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Мониторинг исполнения
должностных (трудовых) обязанностей работниками СПб ГБУ ДО «Санкт-Петербургская городская детская художественная  школа имени Г.Н. Антонова», деятельность которых связана с коррупционными рисками.
Перечень должностей замещение которых связано с высокими коррупционными рисками

1.Директор 

2.Заместитель директора по УР 

3.Заместиль директора по АХЧ 

4. Преподаватель 

5. Секретарь, специалист по кадрам

6. Специалист по госзакупкам 

Мониторинг проводился ответственным по профилактике коррупции и правонарушениям за 2018 год. – Беловой Е.И.
	№
	Процесс
(коррупционные риски)
	Участники процесса
	Возможные коррупционные правонарушения
	Способ сбора информации
	Результаты за исследуемый период, (2018г.)
	Мероприятия направленные на минимализацию проявления коррупционных факторов

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Прием в школу, перевод и отчисления учащихся
	Администрация, педагогический коллектив, родительская общественность
	Превышение должностных полномочий со стороны преподавателей:

– личная заинтересованность,
- необъективное выставление оценок во время приемных испытаний,

- преференции при приеме в школу для детей сотрудников, проверяющих и контролирующих органов.
	Проведенная работа по выявлению случаев возникновения конфликта интересов по обращениям граждан
	Отсутствие нареканий и жалоб на работу комиссии (приемной, апелляционной).

Отсутствие не предусмотренных законом преимуществ (протекционизм при поступлении в школу). 
	- Создание регламента по приему и  переводу обучающихся.
- Обеспечение открытости информации о наполняемости классов.

- Соблюдение утвержденного порядка приема.
- Контроль со  стороны директора.

- Создание комиссии по приемным экзаменам.

	2
	Аттестация учащихся
	Администрация, преподавателя, ученики и их родители
	- Необъективность в выставлении оценок.
- Завышение оценочных баллов для искусственного поддержания видимости успеваемости.

- Завышение оценок за вознаграждение или оказание услуг 
	- Анализ жалоб и обращений.
- Проведение работы по  выявлению конфликта интересов
	Отсутствие необъективности в выставлении оценок и завышение оценочных балов ради отчетности.
Соответствие качества выполнения работ учащихся и аттестации промежуточной и итоговой. (Проведение просмотров  работ по четвертям)
	- Рассмотрение успеваемости учащихся на четвертных обходах 
(с  ведением протокола) и заседаниях Педагогических советов.
- Коллективное принятие решений.

- Организация работы по контролю за деятельностью преподавателей.

	3
	Размещение заказов, на поставку товаров, выполнении работ и оказании услуг
	Администрация школы, директор, зам.директора по АХЧ
	- Отказ от мониторинга цен на товары и услуги.

- предоставление заведомо ложных сведений о проведении мониторинга цен на товары и услуги.

- Выбор для размещения заказов на товары и услуги той  организации, руководителем отдела продаж которой является родственник или знакомый (должностного лица)
	- Опрос сотрудников школы (зам.дир. по АХЧ).

- Информация на сайте школы.

- Результаты проверок
	Отсутствие нецелевого использования бюджетных средств и средств полученных от приносящей доход деятельности.
Отсутствие:

 -нареканий со стороны контролирующих органов;

- предоставление заведомо ложных сведений о проведении мониторинга цен на товары и услуги;

- заключение договоров без соблюдения установленной  процедуры;


	- Обеспечение открытости информации (сайт- реестр товаров)
- компьютерный мониторинг (при мелких закупках без участия сотрудников школы)

(при крупных закупках – электронный аукцион)

- контроль ФЭС.
- обеспечение внутреннего контроля (директор).

- повышение квалификации специалиста по закупкам.

	4
	Регистрация имущества и ведение баз данных имущества
	Администрация школы:

Директор, зам.директора по АХЧ
	- несвоевременная постановка на регистрационный учет имущества (школы),
- умышленное досрочное списание материальных средств и расходных материалов с регистрационного учета.
	-Анкетирование на сайте школы.
Информационный модуль «обращения граждан»
	Отсутствие нарушений в хозяйственной деятельности школы.
Отсутствие нареканий, замечаний вышестоящих органов по результатам проверок.
	- Комиссия по списанию материальных средств.
- регулярна проверка наличия на складе расходных материалов с привлечением сотрудников и участников контролируемых органов.
- инвентаризация в конце года.

	5
	Обращение юридических, физических лиц. Составление, заполнение документов, справок отчетности
	Администрация школы, секретарь, преподаватели, зам.директора по УР
	- попытка несанкционированного доступа к информационным ресурсам.
- искажение, сокрытие или предоставление заведомо ложных сведений в  отчетных документах, справках гражданам, являющихся существенным элементом служебной деятельности
	Анализ должностных инструкций. Опрос должностных лиц, подписи которых ставятся на документах по результатам рассмотрения обращений граждан 
	Своевременное рассмотрение обращений граждан и организаций. Постоянный контроль за отчетностью и ведением делопроизводства.
Отсутствие жалоб от  граждан
	Ведение необходимой документации по делопроизводству.
- Персональная ответственность работников за составление неофициальной отчетности и использование поддельных документов. 
- Постоянный контроль со стороны директора и его заместителей.
- Проводимые проверки документов ведутся поэтапно: сначала подписи под документами на предмет подлинности , затем соответствие составленных документов датам отраженных в них операций, фактов.

	6
	Проведение аттестации педагогических сотрудников. Оплата труда
	Директор Зам.директора по УР, преподаватели
	- необъективная оценка деятельности педагогических работников,

- завышение (занижение) результативности труда.
	Анализ должностных инструкций.

Социальный опрос среди сотрудников (анонимно)  в виде  анкетирования
	Отсутствие необъективной оценки деятельности работников учреждения, завышения результатов их труда, необоснованного завышения (занижения) размеров выплат стимулирующего характера и вознаграждений.
	Совершенствование механизма отбора должностных лиц в  аттестационную комиссию (при подсчете стимулирующего коэффициента).
- Работа комиссии по рассмотрению и установлению выплат стимулирующего и  компенсационного характера для работников школы на основе их личных отчетов.


